
   

 

Consultant (m/w/d) 

Wer sind wir? 

Seit mehr als 15 Jahren gestalten wir, als unabhängige Unternehmensberatung, den digitalen Wandel in der 
Informations- und Telekommunikationsbranche. Uns findest du vor allem dort, wo unsere Klienten sind: lokal, 
regional, national und international. Während dieser Arbeit bieten wir unseren Mitarbeiter:innen spannende 
Aufgaben mit einer Zukunft im digitalen Umfeld.  
 
Wir stehen vor allem für: Verlässlichkeit, Innovationsfähigkeit sowie die Antizipation und Förderung neuer 
Technologien und Denkweisen. 

Was erwartet dich?  
 
Beratung, Beschaffung & Transformation – Die 
Hauptaufgabe besteht in der Leitung und Begleitung 
von Kundenprojekten im Bereich von IT-Leistungen, 
Managed-Service-Leistungen sowie Carve-In bzw. 
Carve-Out Maßnahmen im nationalen und 
internationalen Umfeld. 

Im Einzelnen bedeutet das: Beratung, (Vertrags-) 
Management, Evaluierung und Strategieentwicklung 
und Analysen in Bereichen der IT-Infrastruktur, 
Cloud-Services, Sourcing, Projektmanagement, Data 
Management und Digital-Transformationen. 

Was können wir dir bieten? 

• Ein engagiertes, hochmotiviertes, diverses und 
humorvolles Team bietet ein angenehmes 
Arbeitsklima eingebettet in flache Hierarchie 

• Projektarbeit verbunden mit individuellen 

Weiterbildungsmöglichkeiten sowohl in 

Fachthemen als auch „Soft-Skills“ 

• Firmenwagen mit der Möglichkeit zur privaten 

Nutzung 

• Ein modernes Büro in Bochum oder Heidelberg 

• 31 Tage Jahresurlaub 

Was bringst du mit? 

• Gerne 3 Jahre Berufs- oder Branchenerfahrung 
am Kunden  

• Idealerweise Kenntnisse im 
Projektmanagement / Vertrieb / 
Systemadministration  … 

• Präsentations-, Moderations- und 
Kommunikationsfähigkeiten mit einer Portion 
Hands-On-Mentalität  

• Projektorientierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit, 
Selbstständigkeit, Dienstleistungsbereitschaft 
verbunden mit Eigeninitiative und Spaß an der 
persönlichen Weiterentwicklung 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift 

➢ Wie so oft im Leben – hier zählt das Pareto-
Prinzip: Wir erwarten eine Deckungsgleichheit 
von etwa 80 % dieses Anforderungskatalogs. 
Unser Team lebt davon, dass nicht jeder alles 
kann, sondern dass wir zusammen unser Ziel 
erreichen 

 

 

 
Was ist noch wichtig?  

Unsere Mitarbeiter arbeiten in Projekten über ganz Deutschland und im Ausland verteilt, deshalb werden 
Kommunikation und Austausch bei uns großgeschrieben: Regelmäßige Präsenz-Veranstaltungen im Bochumer 
Büro sowie unsere Firmenevents wie Sommer- und Weihnachtsfeiern bieten Gelegenheit zum kommunikativen 
Miteinander und zur Stärkung des „Wir“.  

 

 

Kontakt 

Hast du noch Fragen? Jessica Rüping steht dir unter +49 2345450583 gern zur Verfügung. Sende deinen Lebenslauf  
inklusive Angabe eines frühestmöglichen Eintrittstermins und deinen präferierten Standort an 

karriere@netsit.net  

Mehr Infos zum Unternehmen findest du hier: 

https://www.linkedin.com/company/netsit-gmbh/
https://www.xing.com/pages/netsitgmbh

