
 

 

Als unabhängige Unternehmensberatung in der Informations- und Telekommunikationsbranche bietet 
die NETSit GmbH ihren Mitarbeitern attraktive und spannende Jobs mit Zukunft im digitalen Umfeld.   

Aus dem „Pott“ kommend, steht die NETSit GmbH für das, wofür auch das Ruhrgebiet steht: 
Bodenständigkeit einerseits und andererseits Innovationsfähigkeit sowie die Antizipation und Förderung 
neuer Technologien und Denkweisen. Wollen Sie mit uns den digitalen Wandel bei unseren Kunden 
gestalten?  

Dann sind Sie bei uns richtig, denn wir suchen einen: 
 

Senior Consultant (m/w/d) 

 
Was erwartet Sie bei NETSit?  

 Ein seit mehr als 15 Jahren am Markt etabliertes, mittelständisches Unternehmen mit solider 
Auftragslage - innovativ und inhabergeführt. 

 Ein hilfsbereites Team von 25 Mitarbeitern mit sehr gut organisiertem Backoffice  
 Eine hervorragende Reputation bei unseren Kunden, langjährige Kundenkontakte und 

ausgezeichnete Referenzen  
 Kurze Entscheidungswege, flache Hierarchie und ein hohes Maß an Eigenverantwortung  
 Pragmatische Arbeitsweise kombiniert mit offener Kommunikation und familiärem Umgang  
 Inhaltlich spannende Kundenprojekte mit der Chance sich ständig weiterzuentwickeln 
 Individuelle Soft-Skills-Entwicklung durch externes Coaching & Training 
 Kontinuierlicher Erfahrungs- und Wissensaustausch im Team 
 Verantwortungsübernahme als Projektleiter bei flexiblen Arbeitszeiten  

→ Unsere Zielsetzung sind zufriedene Kunden, den Weg dorthin gestalten Sie! 

 

Aufgabenbeschreibung: 

Beratung, Beschaffung & Transformation – Die Hauptaufgabe besteht in der Leitung und Begleitung von 
Kundenprojekten im Bereich von IT-Leistungen, Managed-Service-Leistungen sowie Carve-In bzw. Carve-
Out Maßnahmen im nationalen und internationalen Umfeld.  

Dazu zählen die folgenden Punkte: 

 Analyse – Aufnahme von IST-Situationen, Durchführung von Beschaffungsmarktanalysen und  
-beobachtungen im jeweiligen Segment 

 Strategieentwicklung – Erarbeitung von individuellen Beschaffungs- bzw. Sourcing-Strategien - 
nah am Kundenbedarf 

 Beratung – Das Tätigkeitsfeld umfasst die fachliche, technische, methodische und 
kaufmännische Beratung der Kunden bzw. des Projektes. 



 

 

 Zusammenarbeit – Abstimmung bezüglich Sachverhalte mit den verantwortlichen 
Fachabteilungen, den Bedarfsträgern, der jeweiligen Rechtsabteilung sowie fallweise mit den 
Datenschutzbeauftragten und der IT-Security.  

 Management – Führen von Projekten mit Budget und Ressourcenverantwortung 
 Operatives – Einholung von Angeboten, Erstellen von Ausschreibungsunterlagen, Durchführung 

von Marktbefragungen und Ausschreibungen (RfI, RfP...), Auswertung der Angebote inklusive 
der Erstellung von detaillierten Angebotsvergleichen 

 Vertragsmanagement – Vertragsgestaltung und -verhandlung im Sinne des Kundenprojektes 
sowie Vertragsmanagement und Steuerung der Dienstleister 

 Kontrolle – Durchführung von Maßnahmen im Bereich Claim Management sowie die 
Reklamationsbearbeitung und die Bearbeitung von Rechnungsabweichungen 

 Evaluierung – Erstellung von Einkaufsauswertungen und die Erarbeitung von Maßnahmen in 
Abstimmung mit dem jeweiligen Projektteam.  

  

Anforderungen: 

Wie so oft im Leben – hier zählt das Pareto-Prinzip: Wir erwarten eine Deckungsgleichheit von 80 % 
dieses Anforderungskatalogs. Unser Team lebt davon, dass nicht jeder alles kann, wir jedoch durchaus 
hohe Überdeckungen haben. 

 Ein abgeschlossenes kaufmännisches oder technisches Studium, mehrjährige (> 5 Jahre) 
Berufserfahrung im Bereich Netzwerk, Managed Services oder ähnliches   

 (Projekt-) Erfahrungen im Bereich der interkulturellen Zusammenarbeit 
 Alternativ eine abgeschlossene Berufsausbildung mit entsprechender Berufserfahrung im 

Bereich IT Consulting, Projektleitung und Projektmanagement 
 Kenntnisse im Vertragsrecht sowie gute Kenntnisse auf den Gebieten Datenschutz und IT-

Security 
 Gute Kenntnisse im Bereich der IT-Infrastruktur, Begriffe wie SD-WAN und SASE sind 

idealerweise keine Fremdwörter 
 Umfassendes Know-how in den gängigen MS-Office Produkten (Excel, Word und PowerPoint) 
 Ein hohes Maß an Präsentations- und Moderationskompetenz sowie exzellente 

Kommunikationsfähigkeiten 
 Geübt in den gängigen Verhandlungstechniken und -punkten mit Verhandlungsgeschick sowie 

Kompetenz beim Beurteilen der Leistungsfähigkeit von Lieferanten 
 Teamfähigkeit, soziale Kompetenz, technisches Verständnis und ausgeprägtes 

Kostenbewusstsein sowie ein überdurchschnittlich hohes Maß an Dienstleistungsbereitschaft 
 Projektorientierte Arbeitsweise, Selbstständigkeit, Eigeninitiative, Begeisterungsfähigkeit, 

Überzeugungskraft und Durchsetzungsvermögen sind Grundvoraussetzungen 
 Hohe Belastbarkeit und Flexibilität bei wechselnden Arbeitsanforderungen in unterschiedlichen 

Projekten 
 Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache (fließend in Wort und Schrift) 

runden Ihr Profil ab. Weitere Sprachen stören nicht: Bei uns werden mehr als 10 verschiedene 
Muttersprachen gesprochen! 



 

 

 

Was ist noch wichtig?  

Unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen arbeiten in Projekten über ganz Deutschland und im Ausland 
verteilt, deshalb werden Kommunikation und Austausch bei uns groß geschrieben: Regelmäßige 
Präsenz-Veranstaltungen im Bochumer Büro sowie Telefon- und WEB-Konferenzen „von unterwegs und 
vom Home Office“ kennzeichnen unsere kollegiale und vertrauensvolle Arbeitsweise. Auch unsere 
Firmenevents wie Sommer- und Weihnachtsfeiern bieten Gelegenheit zum kommunikativen 
Miteinander und zur Stärkung des „wir“.  

 

Kontakt 

Haben Sie noch Fragen? Frau Bäcker steht Ihnen unter 0234 54505-0 gern zur Verfügung.  

Wenn Sie die Zukunft unserer Kunden im digitalen Wandel mit uns gestalten wollen, dann senden Sie 
Ihre Bewerbung inklusive Angaben zur Gehaltsvorstellung und zum frühestmöglichen Eintrittstermin an 
office@netsit.net.  

Wir freuen uns auf Sie! 

 

 

 


